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RNV3P et pathologles psychlques methodes
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RNV3P et patn@fogles psychiques
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 Entre 2001 et 2016, plus de 32000 pafﬁologles psychiques
en lien avec le travall enreglstree%\&"”

« 68 % F, 32% H ; d&ge moyen : M 4 +/- 9 ans (médian : 45)
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RNV3P et pathelogies psychiques
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Principaux secteurs concernés
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Facteurs de rlsqﬂe psychosociaux

Organisation fonctlonnélle de I’ act|V|te 17268

management g,e

— Changements organlsatlonnels et
modalités partk@‘ulleres de management 7706 @@06

— Surcharge de@travall ressentie 1935 o.\\o«\@

— Faible Iatbtzﬂde de décision @&bo
dans I@fganlsatlon de son travall 1316 &

- Ch@ﬁgement de hiérarchie 539 {c,,fb%

— &éflClt de reconnaissance ou de recompense 454 0@6“"{@
Inadequatlon objectif/moyen 41«?@%

Relations au travail et violence '&0@(020699

— Veécu de harcelement moral au travail &"”O 5579

— Relation vécue délétere avec la hlerarch|@° > 3551

— Qualité de la relation au travail o@"? 2816

— Violence interne, agression verbage C)) 3276
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Risques psychosoefaux donnees CNAM
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« >10000 affectlons psychlques reconnues en accident de
travail en 2016 & 1100 demandes de MPI
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* 3 secteurs (}‘actlwte qui onten commun un lien avecle
public : S@tteur medico-social, transport de personnes eL\°°
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Maladie liees au travail : eclairage sur la prise, &n charge actuelle par

RISQUES PROFESSIONNELS

I’Assurance Maladie - Risques profg%smnnels
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rnv3p,: “Burnout
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e Situations recensees&os@ur les donnees 2001-2015

* Lien plus partlcullér avec

— ChangementSoﬁrgan|sat|onnels et modalites particulieres de
managemeﬁt <

- Surchagge de travalil &

— Malg@\f’élse qualité des relations au travail B
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. E)gcés significatif de notification / secteurs rapport&s pour
Jéénsemble des pathologies psychiques o
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de I'administration et de la sante R

0\(\

* Professions intermediaires, cadres et gédres superieurs,
enseignants... &@
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Rnv3p : Stresg«ﬁost traumathue
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e Etude surles don@eees 2001-2015
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416 cas, pas yahlquement dans les professions les plus a g
risques selah littérature scientifique (policiers, pompiers, militaires; 3
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. Prmmpa%x secteurs professionnels : sante, commercesp@q
admmlstratlon industrie et service aux entreprises
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. P‘rofessmns concernees diverses : professions .
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oo*‘“”mtermedlalres employes administratifs, perggmnels des
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Con@fusmns
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« Donnees du reseauotoherentes avec celles enregistrees a
partir d’autres sa@“rces au niveau national, comme celles
de I’ assurancgb ‘maladie — risques professionnels y

 Mise en VJSIbIlIte forte de &
- Patf@?ogles psychiques o
I@aéns avec facteurs organisationnels et manageriaux &
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Jﬁteret d’investiguer plus finement certaines S|tuzat|ons de
+* travail dans les secteurs les plus Concernes @
K

o — Burnout @
— Stress post-traumatique

* Priorisation et aide a la preventlon @F‘ans des secteurs et
professions particulierement exg@ses
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Mission RNV3P ANSES : Isabelle ‘x?%nrullen Agnes Brion, Claire Chauvet, Serge Faye, Lynda

Larabi, Natalie Vogmany, Juhegz‘fe Bloch
Liste des Consultatlom’ae Pathologies Professionnelles :
Amiens (Doutrellot- P,k?lhppon C.), Angers (Roquelaure Y., Petit A.), Bobigny (Gulllgﬁ
F.), Bordeaux (Verdﬁn-Esquer C., Leclerc I.), Brest (Dew1tte ].D., Loddé B.), Caen QCTm
B., Boulanger 1\4%3 Cherbourg (Marquignon M.F.), Clermont-Ferrand (Chamgﬁx A,
Dutheil F.), gc}i‘etell (Andujar P., Pairon J.C.), Dijon (Smolik H.]J., Fernanﬁéz N.),
Grenoble gaB‘onneterre V., Michel E.), Le Havre (Gislard A.), Lille (lesegfﬁ Lepage
N.), le‘ﬁges (Druet- Cabanac M.), Lyon (Massardier A., Charboteg@) Marseille
(Lehw@her Michel M.P., Alcaraz-Mor R.), Montpellier (Roulet A., Lesage F.X.), Nancy
(P&fls C., Thaon I.), Nantes (Dupas D.), Paris-Centre (Bensefa- g;@as L., Moroy A.),
Faris-Garches (Descatha A., Despreaux T.), Paris-Hotel- D1eu@fLeger D., Bayon V.),
Paris-Fernand Widal (Langrand J., Villa A.), Poitiers (Ben—Bgﬂ( E. Martmez H.), Reims
(Deschamps F.), Rennes (Gouyet T., Gaubet A.), Rouen (@@%anno J.E., Rollin L.), Saint
-Etienne (Fontana L., Pélissier C.), Strasbourg (Gonzgol%z M., Nourry N.), Toulouse
(Esquirol Y., Hérin F.), Tours (Haguenoer K.). ©
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ACMS, AIST63, APST BTP, AST Grand qﬁﬁ%lon, MSA 33, MSA 76, MT2I, MTPH,

SSTRN.
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